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Ufticio d’ Ambito di Lodi

azienda speciale provinciale per la regolazione e il controllo della gestione
del servizio idrico integrato

il Direttore

Determinazione Dirigenziale numero 147 del 29 novembre 2018

Servizio di gestione delle retribuzioni del personale per il triennio 2019-2021.

OGGETTO:  Rinnovo alla ditta AGS srl.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 198 del 24 dicembre 2015 con la quale, a seguito di
indagine di mercato, il servizio di gestione delle retribuzioni del personale per il triennio 2016-2018
e stato aggiudicato alla ditta A.G.S. srl con sede legale in via San Francesco n. 6 - 26841
Casalpusterlengo, C.F. e P.IVA 09024820152;

INTERPELLATA la ditta AGS srl, che con comunicazione del 30 ottobre 2018, acquisita al prot.
1766 in pari data, si e dichiarata disponibile al rinnovo del contratto in essere ai medesimi patti e
condizioni;

VALUTATI:

e il positivo e soddisfacente espletamento del servizio prestato per il periodo contrattuale scaduto,
che fa ben deporre per uguale risultato in sede di rinnovo;

e [’opportunita di dare continuita ai servizi erogati;

PRECISATO che il contratto sara stipulato mediante corrispondenza secondo 1’uso del commercio,
cosi come previsto dall’art. 32, comma 14, del D.Igs. 50/2016, trattandosi di affidamento inferiore a
€ 40.000,00;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente, che prevede la possibilita di ricorrere, quando
I’importo della spesa non sia superiore ad € 20.000,00, all’affidamento diretto per la prestazione dei
servizi di cui all’allegato B) al Regolamento stesso;

ATTESO che il CIG da associarsi alla prestazione & Z7B25FF286;

ACQUISITA al prot. 2267 in data 23 dicembre 2015 la dichiarazione di A.G.S. srl relativa alla
mancata conclusione di contratti di lavoro o di incarico ad ex-dipendenti dell’Ufficio, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, resa ai sensi dell’art. 9 del PTCP 2015-2017 e per
gli effetti dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, e ritenutola tuttora valida non essendo
nell’ultimo triennio intervenute cessazioni di rapporto di lavoro del personale di questo Ente;

VISTI il Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati GDPR 2016/679 e il D.Lgs. 196/2003;

VISTI il Budget per il triennio 2018-2020, approvato dal Consiglio Provinciale di Lodi con
deliberazione n. 22 del 1 dicembre 2017, e il progetto di Budget 2019-2021 approvato con
deliberazione CdA n. 25 dell’8 novembre 2018;
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VISTI lo Statuto aziendale e il Regolamento di Organizzazione;

DETERMINA

1. di rinnovare alla ditta A.G.S. srl, con sede legale in via San Francesco n. 6 - 26841
Casalpusterlengo, C.F. e P.IVA 09024820152, I’incarico del servizio di gestione delle
retribuzioni del personale per il triennio 2019-2021 ai medesimi patti e condizioni di cui alla
determinazione n. 198 del 24 dicembre 2015, allegati alla presente;

2. di quantificare in via presuntiva la spesa complessiva annua, al lordo di IVA, in € 1.641,81;

3. di specificare che, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, la Ditta sara nominata, con provvedimento
proprio del Titolare del Trattamento, Responsabile Esterno del Trattamento dei dati personali,
effettuato con strumenti elettronici 0 comunque automatizzati o con strumenti diversi, per
quanto sia strettamente necessario alla corretta esecuzione dei servizi e al rispetto degli
obblighi assunti con I’accettazione dell’incarico di cui alla presente determinazione.

IL DIRETTORE
dott. Diomira Caterina lda Cretti

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005)
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UFFICIO D’ AMBITO DI LODI
VIA FANFULLA, 14
26900 Loot

Casalpusterlengo, 14/12/2015

OGGETTO: GESTIONE DELLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE. OFFERTA PER PRESTAZIONE
PROFESSIONALE PER IL TRIENNIO 2016-2018

Il sottoscritto:

dr. ANGELO CREMASCOLI, nato a Codogno (LO) il 06.09.1974 residente in Casalpusterlengo (LO) Via Santa
Chiara n. 13, c.f. CRMNGL74P06C816Z, in qualita di Legale Rappresentante della AGS SRL con sede in
Casalpusterlengo (LO) Via San Francesco n. 6 codice fiscale e Partita Iva 09024820152

in risposta alla Vostra Prot. n. 2035 del 27 Novembre 2015.

in riferimento al

OFFERTA PER IL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE

offre

i seguenti importi:
»  cedolini paga per personale dipendente £ 9,95
* gestione eventuali arretrati contrattuali £ 9,95
*  riepilogo voci mensili con dettaglio degli oneri riflessi diviso

per centro di costo/voce di spesa e costo totale € zero {incluso nel costo a cedolino)
e verifica e controllo per il diritto del percepimento Assegno Familiare £ zero (incluso nel costo a cedoling)
*  prospetto contributi e ritenute fiscali con dettaglio degli oneri riflessi £ zero (incluso nel costo a cedolino)
¢  elaborazione modello F24 £ zero (incluso nel costo a cedolino)
e distinta banca 3 zero (incluso nel costo a cedolino)
e predisposizione ed invio telematico modello UniEmens INPS € 9,95 '

AGS sl Societd soggetia all'attivita di Sede Legale: Via S. Francescs 8 PAVA~C.F - R. Imprese: 09024820152 info@agspaghe.it
www.agspaghait  direzionz e coordinamentodi 28841 Casalpustarletigo (LO) R.E.A. di Lodi 1263205 aab’wagl“mapac/at
- Inaz Srl Soc. Unipersonale Seds Operativa:.Via Togliztti 21 1SO 9004:2008 Tel. G377 210145

AR DA A ) 2o Caselll erlengo (LO)  URS . 15428/A/0001/UK/K © Fax 0277 o"‘o’/a

Cap. Soc. Ewro 10.000 int. vars
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predisposizione ed invio telematico modello DMA INPDAP

cedolino)

prospetto TFR accantonato

cedolino)

prospetto ratei tredicesima

cedolino}

autoliquidazione INAIL e predisposizione mod. F24
CU e invio telematico per dipendenti e professionisti
gestione modelli 730

cedolinc)0

modello 770 (predisposizione ed invio telematico
modello IRAP enti pubblici
libro Unico del lavoro compilazione e tenuta

cedolino)

comunicaziont al Centro per 'impiego (assunzioni, cessazioni e trasformazioni)

elaborazioni dei modelli PAO4

eventuale predisposizione delle tabelle economiche conto annuale del personale
prospetto riepilogativo annuo del costo del personale in base ai centri di costo

cedolino)

consulenza telefonica

cedolino)

In fede.

Societa soggeiia all attivita di
direziong e coordinamanto di
inaz Syl Soc. Unipersenzie
Viale Monza 268 (M)
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usterlengo (LO)
2: Vis Togliaiti 271

£ zero l(incluso nel costo a
€ zero (incluso nel costo a
£ zero (incluso nel costo a
€ 50,00

€ 100,00

€ zero (incluso nel costo a
€ 125,00

€ 65,00

€ zero (incluso nel costo a
€ 19,95

€ 220,00

€ 50,00

€ zero (incluso nel costo a
€ zero (incluso nel costo a

dlr/f/Angelo "remascoti

P.IVA - C.F. - R Imprese; 09024820152
R.E.A. di Lodi 1263205

1SC 8001:2003

URS N 15428/A/0081/UK/It

Cap. Soc. Euro 10.000 int. vars.

e@e AGS SRL
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Spett.le

UFFicio o’AmMBITO DI LoDi
VIA FANFULLA, 14
26900 Lobi

Casalpusterlengo, 21/12/2015

OGGETTO: GESTIONE DELLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE. OFFERTA PER PRESTAZIONE ~ PROFESSIONALE PER IL TRIENNIO 2016-2018 -
CHIARIMENTI

Buongiorno,
in riferimento all’offerta economica presentata in data 15.12.2015 per il servizio in oggetto, a seguito Vostra
richiesta del 17.12.2015, con |a presente siamo a confermarvi quanto segue:

9,95/ced/mese
9,95/ced/mese

*  cedolini paga per personale dipendente
* gestione eventuali arretrati contrattuali
* predisposizione ed invio telematico modello UniEmens INPS 9,95(imparto mensile a corpo)

* CUeinvio telematico per dipendenti e professionisti 100,00/invio

e elaborazioni dei modelli PAO4 € 220,00/dip.

* eventuale predisposizione delle tabelle economiche conto annuale del personale € 50,00 (costo complessivo)

dh dh dh h

In fede.

dr. Angelo Cremascoli
Legale Rappresentante AGS SRL




